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Regulamin uczestnictwa
w projekcie ,,Aktywna integracja szansa na sukces”
realizowanym przez Stowarzyszenie Gmin Gornej Narwi

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020
OS priorytetowa VII. Poprawa spojnosci spotecznej
Dziatanie 7.1 Rozw¢j dziatan aktywnej integracji

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020
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§1
Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy regulamin okresla szczegotowe zasady rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie pod nazwg
,Aktywna integracja szansg na sukces” wspotfinansowanym ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego O$ Priorytetowa VII Poprawa spéjnosci spotecznej,
Dziatanie 7.1. Rozwdj dziatan aktywnej integracii, Priorytet inwestycyjny 9.1 Aktywne wigczenie,
w tym z myslg o promowaniu réwnych szans oraz aktywnego uczestnictwa i zwigkszeniu szans na
zatrudnienie — projekt realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojew6dztwa
Podlaskiego na lata 2014-2020.

2. Celem gtownym projektu jest wzrost aktywno$ci zawodowej i spotecznej wsrod 50 Uczestnikdw
Projektu oraz min. 50 0s6b z otoczenia 0séb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym
z terenu 15 gmin wojewodztwa podlaskiego: Choroszcz, Dobrzyniewo Duze, Knyszyn, Kobylin-
Borzymy, Krypno, tapy, Narew, Narewka, Po$wietne, Sokoty, Suraz, Turo$n KoScielna, Tykocin,
Wyszki, Zawady.

3. Okres realizacji projektu: 01.01.2017 — 30.06.2018 roku.

§2
Definicje
Uzyte w niniejszym regulaminie pojecia i skroty oznaczaja;

1. RPO WP 2014-2020 - Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Podlaskiego na lata
2014-2020

2. Projekt — projekt pod nazwg , Aktywna integracja szansg na sukces” wspétfinansowanym ze
srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego O$ Priorytetowa VI
Poprawa spojnosci spotecznej, Dziatanie 7.1. Rozwdj dziatan aktywnej integracji, Priorytet
inwestycyjny 9.1 Aktywne wiaczenie, w tym z mys$lg o promowaniu réwnych szans oraz
aktywnego uczestnictwa i zwigkszeniu szans na zatrudnienie — projekt realizowany w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020.

3. Beneficjent — Stowarzyszenie Gmin Goérnej Narwi (SGGN).

4. Biuro Projektu — siedziba Stowarzyszenia Gmin Goérnej Narwi, ul. Lipowa 4, 18-106 Turosn
Koscielna.

5. Kandydatka/Kandydat — osoba, ktéra ztozyta kwestionariusz rekrutacyjny wraz z wymaganymi
zatgcznikami i bierze udziat w procesie rekrutacyjnym do Projektu.

6. Uczestniczka/Uczestnik Projektu — osoba, ktéra zostata zakwalifikowana do udziatu w Projekcie
(po spetnieniu wszystkich wymagan) i podpisata deklaracje uczestnictwa w Projekcie.

7. Kwestionariusz rekrutacyjny — dokument (wraz z wymaganymi zatgcznikami) sktadany
w procesie rekrutacji przez osoby zainteresowane uczestnictwem w projekcie, ktérego wzor
stanowi zatgcznik do niniejszego Regulaminu.

8. PO PZ - Program Operacyjny Pomoc Zywno$ciowa 2014-2020.

§3
Warunki i kryteria uczestnictwa w Projekcie
1. Uczestniczka/Uczestnikiem Projektu moze zosta¢ osoba spetiajaca nastepujace kryteria:
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1) Zamieszkuje teren jednej z wymienionych gmin: Choroszcz, Dobrzyniewo Duze, Knyszyn,

Kobylin-B

orzymy, Krypno, Lapy, Narew, Narewka, Poswietne, Sokoty, Suraz, Turosn Koscielna,

Tykocin, Wyszki, Zawady.

2) Jest osob
a.

k.

g lub rodzing zagrozong ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym:

osoby lub rodziny korzystajace ze swiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujace sie¢ do objecia
wsparciem pomocy spotecznej, tj. spetniajagce co najmniej jedng z przestanek
okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;

osoby, o ktorych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym;

osoby przebywajace w pieczy zastepczej lub opuszczajace piecze zastepczg oraz
rodziny przezywajace trudnosci w petnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych,
0 ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej;

osoby nieletnie, wobec ktorych zastosowano srodki zapobiegania i zwalczania
demoralizacji i przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982 r.
0 postepowaniu w sprawach nieletnich (Dz. U. z 2014 r. poz. 382);

osoby przebywajgce w mtodziezowych osrodkach wychowawczych i mtodziezowych
osrodkach socjoterapii, o ktérych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
0 systemie odwiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z pdzn. zm.);

osoby z niepetnosprawnoscig — osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z pdzn. zm.), a takze osoby
z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r.
o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011 r. Nr 231, poz. 1375);

rodziny z dzieckiem z niepetnosprawnoscia, o ile co najmniej jeden z rodzicow lub
opiekunéw nie pracuje ze wzgledu na koniecznos¢ sprawowania opieki nad dzieckiem
Z niepetnosprawnoscia;

osoby zakwalifikowane do Il profilu pomocy, zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 149,
zpbzn. zm.);

osoby niesamodzielne;

osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan w rozumieniu
Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego i realizacji programdw operacyjnych na lata 2014-2020;

osoby korzystajace z PO PZ.

2. Otoczenie 0s6b zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym (tylko w zakresie, jakim jest
to niezbedne do skutecznego wsparcia 0séb zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym
objetych wsparciem w ramach projektu).

W ramach wsparcia towarzyszacego udziat w projekcie wezmga cztonkowie otoczenia Uczestnika
Projektu, w tym cztonkowie ich rodzin (otoczenie oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem

spotecznym)

tzw. Uczestnicy Wspierajacy. W zaleznosci od potrzeb Uczestnika Projektu osoby

z otoczenia (w tym cztonkowie rodzin) zaproszeni zostang do udziatu w formach wsparcia tylko
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w zakresie w jakim jest to niezbedne do skutecznego wsparcia 0s6b zagrozonych ubostwem lub

wykluczeniem spotecznym.

3. Do wsparcia w ramach projektu bedg preferowane osoby lub rodziny do$wiadczajace wielokrotnego
wykluczenia spotecznego rozumianego jako wykluczenie powodu wigcej niz jednej przestanki
(okreslonych w punkcie 2) a.—k.), w tym przede wszystkim korzystajace z Programu Operacyjnego
Pomoc Zywnos$ciowa 2014-2020.

§4
Procedury rekrutaciji

1. Rekrutacja do projektu realizowana bedzie przez Beneficjenta zgodnie z precyzyjnie
zdefiniowang grupg docelowg okreslong w dokumentach dotyczacych Dziatania 7.1 RPO WP
2014-2020, sprecyzowang w § 3 niniejszego regulaminu.

2. Beneficjent poinformuje o terminie naboru kwestionariuszy rekrutacyjnych wraz z zatacznikami
oraz zasadach rekrutacji okreslonych w niniejszym regulaminie, na swojej stronie internetowe;
oraz stronach gmin Stowarzyszenia.

3. Informacja o projekcie bedzie dostepna w osrodkach pomocy spotecznej, a takze w Urzedach
Gmin Stowarzyszenia.

4. Rekrutacja do projektu zostanie przeprowadzona w trybie naboru otwartego i bedzie trwa¢ do
30.04.2017 r. Zastrzega sie mozliwo$¢ wydtuzenia lub ponowienia naboru kwestionariuszy
rekrutacyjnych, w zwigzku ze ztozeniem liczby formularzy niezapewniajacej realizacji projektu
zgodnie z jego zatozeniami. W przypadku zgtoszenia wigkszej liczby osob niz zaktadana
w projekcie (50) zostanie utworzona lista rezerwowa.

5. Osoby zainteresowane udziatem w projekcie (spetniajgce wymagania grupy docelowej) sg
zobligowane wypetni¢ kwestionariusz rekrutacyjny zgodnie ze wzorem dostepnym w siedzibie
Beneficjenta oraz umieszczonym na stronie internetowe;.

6. Komplet dokumentdw rekrutacyjnych stanowia;

a. Kwestionariusz rekrutacyjny wraz z oswiadczeniem,
b. Kopie dokumentow potwierdzajacych dang sytuacje zyciowq
> w przypadku osoby lub rodziny korzystajacej ze $wiadczen pomocy spoteczne;
zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujace sig
do objecia wsparciem przez pomoc spoteczna, tj. spetniajace co najmniej jeden
z warunkéw okre$lonych w art. 7 ustawy o pomocy spotecznej - zaswiadczenie
z odrodka pomocy spotecznej lub oS$wiadczenie uczestnika (z pouczeniem
o0 odpowiedzialnoSci za sktadanie o$wiadczen niezgodnych z prawda);
> w przypadku os6b o ktorych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r.
0 zatrudnieniu socjalnym - zaswiadczenie z wiasciwej instytucji lub o$wiadczenie
uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialno$ci za sktadanie oSwiadczen niezgodnych
z prawda);
> w przypadku osob przebywajacych w pieczy zastepczej lub opuszczajacych piecze
zastepcza, rodzin przezywajacych trudnosSci w pemieniu funkcji opiekunczo-
wychowawczych, o ktorych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej - zasSwiadczenie z wiasciwej instytucii,
zaswiadczenie od kuratora, wyrok sadu, o$wiadczenie uczestnika (z pouczeniem
o0 odpowiedzialno$ci za sktadanie o$wiadczen niezgodnych z prawda);
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> .w przypadku o0sdb nieletnich, wobec ktdrych zastosowano $rodki zapobiegania
| zwalczania demoralizacji i przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 26 pazdziernika
1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich - zaswiadczenie od kuratora;
zaswiadczenie z zakfadu poprawczego lub innej instytucji czy organizacji spoteczne;j
zajmujacej sie pracq z nieletnimi o charakterze wychowawczym, terapeutycznym lub
szkoleniowym; kopia postanowienia sadu; inny dokument potwierdzajacy
zastosowanie srodkow zapobiegania i zwalczania demoralizacji i przestepczosci;

» w przypadku osob przebywajacych w miodziezowych osrodkach wychowawczych
I mtodziezowych osrodkach socjoterapii, 0 ktorych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie oSwiaty (Dz.U. 1991 Nr 95 poz. 425 z p6zn. zm.) - zadwiadczenie
z o$rodka wychowawczego/ mtodziezowego/ socjoterapii;

» W przypadku 0s6b z niepetnosprawnoscig - odpowiednie orzeczenie lub innym
dokument poswiadczajacy stan zdrowia;

» w przypadku rodzin z dzieckiem z niepetnosprawnoscia, o ile co najmniej jeden
z rodzicdw lub opiekunow nie pracuje ze wzgledu na konieczno$¢ sprawowania opieki
nad dzieckiem z niepetnosprawnoscig - odpowiednie orzeczenie lub innym dokument
poswiadczajacy stan zdrowia oraz o$wiadczenie uczestnika (z pouczeniem
0 odpowiedzialno$ci za sktadanie oSwiadczen niezgodnych z prawda);

> w przypadku osob zakwalifikowanych do Ill profilu pomocy zgodnie z ustawg z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy - zaswiadczenie
z urzedu pracy (dopuszcza sie przediozenie o$wiadczenia uczestnika z pouczeniem
0 odpowiedzialnoSci za sktadanie o$wiadczen niezgodnych z prawdg, UP
zobowigzany jest do dostarczenia zaswiadczania z urzedu pracy przed rozpoczeciem
zawodowych form wsparcia);

> w przypadku osob niesamodzielnych ze wzgledu na podeszly wiek,
niepetnosprawno$¢ lub stan zdrowia - za$wiadczenie od lekarza; odpowiednie
orzeczenie lub innym dokument poSwiadczajacy stan zdrowia, o$wiadczenie
uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialno$ci za sktadanie o$wiadczen niezgodnych
z prawda)

» w przypadku oséb bezdomnych lub dotknigtych wykluczeniem z dostepu do mieszkan
- za$wiadczenie od wiasciwej instytucji lub inny dokument potwierdzajacy ww. sytuacje
np. kopia wyroku sadowego, pismo ze spotdzielni o zadtuzeniu, oSwiadczenie
uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialno$ci za sktadanie oSwiadczen niezgodnych
z prawda).

> w przypadku 0s6b korzystajacych z Programu Operacyjnego Pomoc Zywno$ciowa
2014-2020 - o$wiadczenie uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialnosci za
sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawda).

7. Kwestionariusz rekrutacyjny zawiera pytania dotyczace trudnej sytuacji zyciowej
Kandydata/Kandydatki. Zostang przyznane punkty za :

a

D O O T

)
)
)
)
)

opis sytuacji zyciowej (max 20 pkt.),

poziom wyksztatcenia i niskie kwalifikacje zawodowe (max 5 pkt.),
sytuacja materialna (max 5 pkt.),

posiadanie stopnia niepetnosprawnosci (max 10 pkt.),

korzystanie ze $wiadczen pomocy spotecznej (max 5 pkt.),
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f) osoby uzaleznione lub dotknigte przemoca w rodzinie (max 5 pkt.).

taczna liczba punktéw do uzyskania wynosi 100 — po 50 punktéw przyznanych od jednej osoby

sprawdzajacej (dokumenty rekrutacyjne beda sprawdzane przez dwie osoby z kadry zarzadzajacej).

8.

10.

1.

12.

Beneficjent zapewnia preferencje wyboru osobom lub rodzinom korzystajacym ze wsparcia
w ramach PO PZ 2014-2020.
Wypetniony i podpisany kwestionariusz rekrutacyjny oraz odpowiednie dokumenty
Kandydat/Kandydatka przedstawia w biurze projektu osobiscie badz przesyta pocztg lub faxem.
Kwestionariusz rekrutacyjny powinien by¢ wypetniony w jezyku polskim czytelnie.
Niedopuszczalna jest ingerencja w tres¢ kwestionariusza np. usuwanie zapisow, logotypow.
W celu zapewnienia rownego dostepu do projektu osob niepetnosprawnych, dopuszcza sie
mozliwos¢ ztozenia dokumentow rekrutacyjnych przy pomocy petnomocnika zgodnie
z przepisami ustawy w dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz.U. z 2014 r., poz. 121).
Informacja o osobach zakwalifikowanych zostanie zamieszczona na stronie internetowej
Beneficjenta. Uczestnicy o zakwalifikowaniu do projektu zostang poinformowani takze droga
telefoniczng lub mailowa.
Po etapie rekrutacji, Uczestnik Projektu zobowigzany jest do wskazania jednej osoby
z otoczenia (np. cztonek rodziny), ktora skorzysta ze wsparcia towarzyszacego w projekcie.

§5

Sciezka udziatu w projekcie

Kontrakt socjalny (KS1):

> Ustalenie indywidualnej $ciezki reintegracji (ISR) majacej na celu stworzenie pierwszej
czesci kontraktu socjalnego (KS1) — konsultacje z psychologiem i pracownikiem socjalnym
z UP oraz cztonkami ich otoczenia.

Reintegracja indywidualna:

» W oparciu o przygotowany indywidualny kontrakt socjalny nastapi objecie UP reintegracjg
indywidualng. W ramach wsparcia indywidualnego przewidziane m.in. nastepujace formy
wsparcia: sesje socjoterapeutyczne, spotkania z psychologiem, coaching indywidualny.

» Mozliwy bedzie udziat UP w uzupetniajgcych zajeciach szkolnych, wyrownawczych badz
korepetycjach (na poziomie podstawowym, gimnazjalnym, ponadgimnazjalnym lub
policealnym) lub nauki na poziomie wyzszym dla 0s6b opuszczajacych placowki
opiekunczo-wychowawcze lub inne formy opieki zastepcze;.

Reintegracja grupowa:

» W ramach wsparcia grupowego przewidziane sg m.in. nastepujgce formy wsparcia:
poradnictwo prawne i obywatelskie, warsztaty rozwoju osobistego, warsztaty kompetencii
pedagogiczno-wychowawczych, trening umiejetnosci spotecznych.

Reintegracja z udziatem otoczenia:

» W ramach wsparcia przewidziane sg m.in. nastepujace formy wsparcia (skierowane do UP
oraz 0séb z otoczenia, w szczegoinosci z cztonkami rodzin): sesje socjoterapeutyczne,
spotkania z psychologiem, spotkania z udziatem mediatora.

» W ramach reintegracji z udziatem otoczenia przewidziane sg programy terapeutyczne (np.
programy korekcyjno-edukacyjne dla osob stosujgcych przemoc w rodzinie, programy
terapeutyczne dla os6b uzaleznionych).

Kontrakt socjalny — czes¢ 2 (KS2):
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» W ramach wsparcia przewidziane sg konsultacje psychologiczne, konsultacje
z pracownikiem socjalnym (konsultacje indywidualne oraz z osobami z otoczenia),
konsultacje z doradcg zawodowym.

6. Reintegracja zawodowa:

» W ramach dziatania przewidziane sg : poradnictwo zawodowe, aktywizujgce zajecia

warsztatowe, indywidualne konsultacje psychologiczne dla 50 UP.
7. Posrednictwo pracy:

» W ramach dziatania przewidziana jest pomoc w znalezieniu pracy (poszukiwanie ofert) dla
50 UP.

8. Kursy zawodowe:

» W ramach dziatania przewidziana jest organizacja kurséw zawodowych dla 50 UP w petni
dostosowanych do kwalifikacji i kompetencji UP. Kursy bedg zakoriczone egzaminem
panstwowym pozwalajgcym na uzyskanie certyfikatu potwierdzajacego uzyskanie
kwalifikacji. Dodatkowo UP otrzymajg stypendia szkoleniowe oraz pokrycie kosztow
dojazdu.

9. Staze zawodowe:

» W ramach dziatania przewidziana jest organizacja 3-miesiecznych stazy zawodowych dla
40 UP. Wybor UP odbywajacych staz nastgpi na podstawie okreslonych kryteriow:
najwyzsza frekwencja na zajeciach, najwyzsza ocena z egzamindw, opinia trenerdw.

§6
Zasady uczestnictwa w projekcie
1. Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do:

a. aktywnego uczestnictwa we wszystkich dziataniach ustalonych w ramach kontraktu
socjalnego lub innego dokumentu;

b. potwierdzania uczestnictwa w proponowanych dziataniach kazdorazowo na liScie
obecnosci;

c. w przypadku absencji na dziataniach projektowych ztozenia pisemnego wyja$nienia;

d. udziatu w co najmniej 80% godzin zaje¢ w ramach Projektu, absencja na zajeciach powyze;
20% (niezaleznie od powodu nieobecno$ci) spowoduje przerwanie udziatu w Projekcie
(rozwigzanie kontraktu socjalnego lub innego dokumentu) i tym samym brak mozliwosci
dalszego uczestnictwa w nim. Ostateczng decyzje dotyczacg kontynuacji uczestnictwa
w Projekcie podejmuje kadra zarzadzajaca projektem;

e. W przypadku nie uczestniczenia w dziataniach projektowych z przyczyn nieuzasadnionych,
rozwigzania kontraktu socjalnego lub innego dokumentu z przyczyn lezacych po stronie
Uczestnika, Uczestnik Projektu zobowigzany jest do wniesienia optaty odpowiadajacej
wysokosci kosztow poniesionych w okresie obowigzywania kontraktu socjalnego lub innego
dokumentu stanowigcej iloraz catkowitych kosztow dziatania przypadajgcych na jedng
osobe;

f. informowania o zmianie danych teleadresowych.

§7
Postanowienia koricowe
1. Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu nalezy do Beneficjenta.
2. Beneficjent zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w niniejszym regulaminie.

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020
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3. Wszelkie sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem bedg rozpatrywane na podstawie
dokumentéw obowigzujacych przy realizacji projektow w ramach RPO WP 2014-2020.
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w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020



