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§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Ninigjszy Regulamin okresla szczegotowe zasady przeprowadzania procesu rekrutacji Uczestnikoéw projektu,
ktdrzy zamierzaja rozpoczat whasng dziatalnosé gospodarcza w ramach projektu | TY MOZESZ BYC
PRZEDSIEBIORCA.

Nabér kandydatéw do udziatu w projekcie prowadzi Beneficjent — Stowarzyszenie Gmin Gomej Narwi, ul. Lipowa
4, 18-106 Turosn Koscielna.

Celem projektu jest podniesienie zdolnosci do trwalego wejScia lub powrotu na rynek pracy 30 oséb
pozostajacych bez pracy oraz wsparcie utworzenia 21 nowych dziatalnosci na obszarze LGD N.AR.EW.
poprzez kompleksowe wsparcie doradcze, jednorazowe dotacje inwestycyjne | wsparcie pomostowe.

Projekt realizowany jest od 01.02.2019 roku do 30.09.2020 roku na terenie! obszaru LGD N.AREW. -
Narwiafiska Akcja Rozwoju Ekonomicznego Wsi (tereny gminy: Choroszcz, Kobylin — Borzymy, Krypno, Lapy,
Poswietne, Sokoly, Suraz, Turo$n Koscielna, Tykocin, Wyszki oraz Zawady).

Regulamin rekrutacji Uczestnikéw projektu, formularz rekrutacyjny oraz planowany termin rekrutacji podawany
jest do publicznej wiadomosci na stronie internetowej www.gornanarew.pl , co najmniej na 10 dni roboczych
przed dniem rozpoczecia rekrutacji do projekiu.

§2
UCZESTNICY PROJEKTU

Projekt skierowany jest do:

— mieszkancow z obszaru LGD N.A.R.EW. {j. z terenu gmin: Choroszcz, Kobylin — Borzymy, Krypno, Lapy,
Poswietne, Sokoly, Suraz, Turosh Koécielna, Tykocin, Wyszki oraz Zawady, ktbre sg osobami fizycznymi
powyzej 30 roku Zycia bedgcymi osobami: bezrobotnymi lub poszukujacymi pracy lub nieaktywnymi
zawodowo, kibre zamierzajg rozpoczat prowadzenie dziatalnosci gospodarczej (z wytaczeniem osdb, ktore
posiadaty aktywny wpis do CEIDG, byly zarejestrowane jako przedsiebiorcy w KRS lub prowadzity
dzialalno$¢ gospodarcza na podstawie odrebnych przepisow w ckresie 12 miesiecy poprzedzajgcych dziefi
przystapienia do projektu).

— 0s0b, ktdre jednoczesnie znajdujg sie w trudnej sytuacji na rynku pracy j. nalezg do co najmniej jednej z grup:

= 0s6b starszych po 50 roku zycia,
= kobiet,

= 0s06b z niepetnosprawnoscia,

= 0s6b diugotrwale bezrobotnych?,
= 0s06b o niskich kwalifikacjach.

Do projektu w wyniku procesu rekrutacji zostanie zakwalifikowanych 35 (liczba oséb z uwzglednieniem specyfiki

projektu i grup preferowanych).

Ze wsparcia udzielanego w ramach projektu sa wytaczone:

— osoby zatrudnione (w fym rowniez w ramach uméw cywilnoprawnych) obecnie lub w ciggu ostatnich 2 lat
u tego Beneficjenta, partnera lub realizatora;

— osobhy, ktore tgczy lub tgczyt z Beneficjentem iflub pracownikiem/ wspotpracownikiem/ wspolnikiem/ cztonkiem
lub osobg bliskg? Beneficjenta, partnera lub realizatora uczestniczacego w procesie rekrutacji i oceny
biznesplanow: zwigzek matzenski, stosunek pokrewienstwa ipowinowactwa ilub zwigzek ztytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli;

1 Nalezy okresli¢ obszar LGD oraz wskaza¢ powiaty/gminy z danego obszaru LGD, ktére zostaty objete wsparciem w ramach projektu.

2 Zgodnie z definicja wskazang w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020. Definicja pojecia ,dtugotrwale bezrobotny” oznacza osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres
ponad 12 miesiecy (>12 miesiecy).

3 Rozumie sig przez fo osobg bliska pracownika/ wspolpracownika/ wspolnika/cztonka Beneficjenta, partnera lub realizatora
w projekcie badz osobe bliskg samego Benseficjenta, partnera lub realizatora w projekcie.
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— osoby bedace czlonkami organdw zarzadzajacych i organdéw nadzorczych Beneficjenta, partnera lub
realizatora oraz osoby, kiore w ciagu ostatniego roku byly czlonkami organéw zarzadzajacych i organow
nadzorczych Beneficjenta, partnera lub realizatora;

— 0soby pozostajace w stosunku prawnym mogacym budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci
wzgledem Beneficjenta, partnera lub realizatora w projekcie lub uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci
przebiegu procesu rekrutacji i przyznawania bezzwrotnych srodkéw finansowych na przedsigbiorczosci dla
0s6b zamierzajacych rozpoczaé prowadzenie dziatalnosci gospodarczej;

— osoby bedace pracownikami/ wspétpracownikami/ wspolnikami/ czionkami lub osobami bliskimi* (osobg
bliska jest matzonek, wstepny, zstgpny, rodzenstwo, powinowaty w tej samej linii lub stopniu, osoba
pozostajaca
w stosunku przysposobienia oraz jej malzonek, a takze osoba pozostajaca we wspdlnym pozyciu)
Beneficjenta, partnera lub realizatora w projekcie;

— osoby posiadajgce udziaty lub akcje Beneficjenta, partnera lub realizatora projektu;

— osoby bedace pracownikiem/ wspotpracownikiem/ wspdlnikiem/ czionkiem lub osoba bliska® podmiotu, ktory
przygotowat wniosek o dofinansowanie projektu oraz osoby bedace podmiotem, ktory przygotowal wniosek
o dofinansowanie projektu;

— osoby pozostajace lub te, kiére pozostawaty z podmiotem, ktéry przygotowat wniosek o dofinansowanie
projektu, w takim stosunku prawnym, ktory mégtby mie¢ wplyw na ich prawa lub obowigzki;

— osoby posiadajace udziaty lub akcje podmiotu, ktory przygotowat wniosek o dofinansowanie projektu.

§3
PROCES REKRUTACJI
1. Nabor Uczestnikow projektu odbywaé sie bedzie przed planowanym wsparciem w postaci indywidualnego
doradztwa w zakresie przygotowania biznesplanu ilubSdotaciji inwestycyjne;.
2. Rekrutacja bedzie odbywac sie w nastepujacych terminach:

— skladanie formularzy rekrutacyjnych 04.03.2019 - 14.04.2019 roku.

3. Informacje o etapach realizacji projektu beda sukcesywnie umieszczane na stronie intemetowej projektu
www.gornanarew.pl
4. W przypadku niewylonienia, sposréd zgloszonych aplikacji, wymaganej liczby Uczestnikow projektu lub

w przypadku duzej liczby ztozonych formularzy rekrutacyjnych termin rekrutacji ilub oceny moze zostaé

przedtuzony. Informacja o terminie przedtuzenia lub zakonczenia rekrutacji zostanie umieszczona na stronie

internetowej projektu www.gornanarew.pl
5. Rekrutacja do projektu odbywa sie dwuetapowo:

— Etap pierwszy dotyczy oceny formularzy rekrutacyjnych, na podstawie ktdrych wylaniana jest grupa
zakwalifikowana do etapu drugiego;

— Etap drugi: rozmowa z doradcg zawodowym w celu weryfikacji predyspozycji do prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej. Osoba ubiegajaca si¢ o udziat w projekcie powinna wykazywac¢ si¢ takimi cechami jak m. in.:
samodzielnos¢, przedsigbiorczo$¢, odpowiedzialnos¢, umiejetnosc planowania i myslenia analitycznego,
sumienno&e.

6.  Osoby zainteresowane udzialem w projekcie skiadajg w siedzibie Stowarzyszenia Gmin Goérnej Narwi przy ulicy

Lipowej 4, 18 — 106 Turosn Koscielna, w wyznaczonym terminie, wypetniony i podpisany Formularz rekrutacyjny,

zgodny ze wzorem stanowigcym zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

% Rozumie sig przez to osobe bliska pracownika/ wspdlpracownika/ wspéinika/ czlonka beneficjenta, partnera lub realizatora
w projekcie badz osobe bliskg samego beneficjenta, partnera lub realizatora w projekcie.

5 Rozumie sig przez to osobg bliska pracownika/ wspélpracownika/ wspéinika/ cztonka beneficienta, partnera lub realizatora
w projekcie badz osobe bliskg samego beneficjenta, partnera lub realizatora w projekcie.

& Nalezy usunag jesli nie dotyczy.
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Koperta zawierajaca dokumenty rekrutacyjne powinna by¢ opatrzona nastepujacym sformutowaniem:
~Dokumenty rekrutacyjne do projektu RPOWP 2014-2020", zawieraC dane adresowe osoby ubiegajacej sie
0 udziat w projekcie oraz by¢ zaadresowana do Stowarzyszenia Gmin Goémej Narwi ul. Lipowa 4, 18 - 106
Turosh Koscielna.

Formularz rekrutacyjny nalezy sktadaé w zamknietej kopercie za posrednictwem poczty/kuriera lub dostarczy¢

osobiscie do Stowarzyszenia Gmin Gérnej Narwi, ul. Lipowa 4, 18 — 106 Turo$n Koscielna w godzinach od 7.30

do 14.30.

Formularze rekrutacyjne dostarczone poza ogfoszonymi terminami naboru pozostang bez rozpatrzenia.

Dla dokumentéw rekrutacyjnych przestanych poczta/kurierem oraz dostarczonych osobiscie za dzien wptywu

uwaza sie dzief, w ktérym dokumenty rekrutacyjne zostaty doreczone do Stowarzyszenia Gmin Gornej Narwi, ul.

Lipowa 4, 18 — 106 Turo$h Ko$cielna. W przypadku osobistego zlozenia dokumentow rekrutacyjnych kazda

osoba ofrzyma potwierdzenie wptywu dokumentéw rekrutacyjnych - z doktadng datg i godzing przyjecia

dokumentow.

Formularz rekrutacyjny dostepny jest na stronie internetowej www.gornanarew.pl oraz w biurze projektu

ul. Lipowa 4, 18 — 106 Turosn Koscielna.

Kandydat na UP powinien udokumentowac kwalifikowalno$c¢ poprzez zaznaczenie stosownych rubryk i podpisanie

oswiadczen zawartych w Formularzu rekrutacyjnym, ktére stanowig jego integralng cze$¢. Kandydat na UP razem
z formularzem rekrutacyjnym winien przedtozy¢ nastepujace obowiazkowe zataczniki:

a) Oswiadczenie o kwalifikowalnosci Uczestnika Projektu, zgodnie ze wzorem okreslonym w zataczniku nr 3;

b) zaswiadczenie o zarejestrowaniu osoby jako bezrobotnej/poszukujacej pracy z Powiatowego Urzedu Pracy
w Biatymstoku — jesli dotyczy’;

¢) orzeczenia o niepelnosprawnosci — jesli dotyczys;

d) oswiadczenia o posiadanym wyksztalceniu, zgodnie ze wzorem okreslonym w zataczniku nr 4 — jesli dotyczy®.

W pierwszej kolejnosci Formularze rekrutacyjne sg weryfikowane pod wzgledem techniczno-formalnym.

Ustalono, iz nastepujace mozliwe do poprawy i/lub uzupetnienia sg bledy/oczywiste omyiki

dotyczace danych z czesci A Formularza rekrutacyjnego. Formularze rekrutacyjne zweryfikowane pozytywnie

pod wzgledem techniczno-formalnym sa przekazywane do oceny przez Komisje Rekrutacyjna.

Ocena Formularzy rekrutacyjnych (w czesci A i czesé B), jest przeprowadzana przez dwéch losowo wybranych
czonkow Komisji Rekrutacyjnej, za pomoca Karty oceny formularza rekrutacyjnego, ktorej wzor stanowi zatgcznik
do ninigjszego Regulaminu.

Procedura losowania Formularza rekrutacyjnego do oceny ma nastepujacy przebieg:

a) Formularze rekrutacyjne podlegajace ocenie znajdujg sie na zestawieniu Formularzy rekrutacyjnych
przekazanych do oceny z przypisanymi im numerami, zgodnie z kolejnoscig ich wplywu do Beneficjenta;

b) Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej losuje z koperty nazwiska dwoch o0sob ocenigjacych
i przyporzadkowuje je numerowi Formularza rekrutacyjnego w Kkolejnosci zgodnej z zestawieniem
przekazanym do oceny;

Formularz rekrutacyjny skiada sie z czesci A dotyczacej kryteriow grupy docelowej, w tym kwalifikowalnosci grupy
docelowej oraz czesci B dotyczacej opisu planowanej dziatalnosci.

Ocena kryteriow dotyczacych kwalifikowalnosci grupy docelowej w cze$ci A Karly oceny formularza

rekrutacyjnego nastepuje w systemie zerojedynkowym, tj. w przypadku niespelnienia ktbregokolwiek z kryteriow

Formularz rekrutacyjny zostaje odrzucony.

Ocena kryteriow punktowych dotyczacych grupy docelowej w czesci A Karly oceny formularza rekrutacyjnego

nastepuje w systemie punktowym. W projekcie ustalono nastepujace kryteria punktowe dotyczace grupy

docelowe:

— Osoby po 50 roku zycia - 1 pkt.

7 Dotyczy 0sdb bezrobotnych/poszukujacych pracy zarsjestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy.
8 Dotyczy osob, ktore kwalifikujs, sie do udziatu w Projekcie z tytutu posiadania stopnia niepetnosprawnoéci.
9 Dotyczy osdb, ktére kwalifikujg sie do udziatu w Projekcie z tytutu posiadania niskich kwalifikacii.
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— Osoby o niskich kwalifikacjach — 1 pkt.

Czes¢ B Formularza rekrutacyjnego Informacje o planowanej dziatalnosci gospodarczef” jest oceniana w skali
0 - 35 pkt., z mozliwoscig przyznania wartosci punktowych poszczegdlnym cze$ciom oceny:

a) opis planowanej dziatalno$ci (0-6 pkt.);

b) charakterystyka klientow (0-6 pkt.);

¢) charakterystyka konkurencji (0-6 pkt.);

d) stopien przygotowania inwestycji do realizacji (0-6 pkt.);

e) zakres planowanej inwestyciji (0-6 pkt.);

f) posiadane doswiadczenie/wyksztalcenie przydatne do prowadzenia dziatalnosci (0-5 pkt.).

Na ocene Formularza rekrutacyjnego sktada sie suma punktow z czesci A Karty oceny formularza rekrutacyjnego
(0 ile dotyczy) oraz z czgsci B Karly oceny formularza rekrutacyjnego, natomiast koncowa ocene Formularza
rekrutacyjnego stanowi Srednia arytmetyczna z ocen dokonanych przez dwoch oceniajacych pod warunkiem, ze
spetnione zostang wszystkie kryteria dotyczace kwalifikowalno$ci grupy docelowej w czesci A Karfy. W
przypadku wystgpienia rozbieznosci w ocenie kryteriow dotyczacych kwalifikowalnosci Uczestnika do projektu
decyzje

0 ostatecznej ocenie podejmuje Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej.

W przypadku wystapienia skrajnych rozbieznosci w ocenach dwoch oceniajacych w czesci B Karly oceny
formularza rekrutacyjnego np. 0 — najnizsza punktacja i 6 — najwyzsza punktacja, w poszczegdinych kategoriach
oceny, decyzje o wysokosci przyznanych punktéw w tych kategoriach podejmuje Przewodniczacy Komisii
Rekrutacyjnej. Decyzja Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej bedzie miata odzwierciedlenie w notatce
podpisane] przez Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej dotaczonej do tej karty oceny, ktorej dotyczy.

Na podstawie dokonanych ocen formularzy rekrutacyjnych z pierwszego etapu rekrutacji zostaje ulozona lista
uszeregowana w kolejnosci malejacej liczby uzyskanych punktow, ktora zostaje ogtoszona w biurze projektu oraz
na stronie internetowej www.gornanarew.pl

Na podstawie listy sporzadzonej z pierwszego etapu rekrutacji Beneficient zaprasza do etapu drugiego, fj.
rozmowy z doradcg zawodowym tych kandydatow, ktérzy ofrzymali nie mniej niz 19 pkt. (liczbe okresla
Beneficjent). Liste oraz liczbe osob zakwalifikowanych do etapu drugiego Beneficjent podaje do wiadomosci na
stronie internetowej www.gornanarew.pl oraz w biurze projektu. Osoby, ktére nie zakwalifikowaty sie do etapu
drugiego, Beneficient zobowigzany jest poinformowac pisemnie (za potwierdzeniem odbioru), wraz ze
wskazaniem uzasadnienia oraz uzyskanego wyniku punktowego. Etap drugi polega rozmowie z doradcg
zawodowym, celem przeprowadzenia analizy predyspozycji kandydata do prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej.

Doradca zawodowy podczas rozmowy przeprowadza analize predyspozycji, na podstawie ktorej przyznaje ocene
punktowa w przedziale 0-15. Kryteria oceny i wagi punktowe przypisane poszczegdlnym czesciom analizy
predyspozycji, ustala prowadzacy analiz¢ po uzyskaniu akceptacji Beneficjenta. Dokonujacy analizy
predyspozycji doradca zawodowy sporzadza pisemne uzasadnienie swojej oceny. Przyznana za te cze$¢ ocena
punktowa jest doliczana do koncowej oceny danego Uczestnika z pierwszego etapu rekrutacji, o ktorej mowa
w ust. 16, co stanowi koficowa ocene catego pracesu rekrutacji danej osoby. Uczestnikami projektu moga zostat
osoby, ktore w wyniku zakonczonego procesu rekrutacji otrzymalty nie mniej niz 50 pkt. (okresla Beneficjent)
jednakze wyboru dokonuje sie wg malejacej liczby punktow w ramach liczby dostepnych miejsc w projekcie.

- W przypadku uzyskania przez Uczestnikow projektu tej samej liczby punktow po dwoch etapach rekrutagi,

0 wyZzszej pozycji na liscie decydowac bedzie wigksza liczba punktow przyznanych w nastepujacej kolejnosci:
1) punkty przyznane w drugim etapie rekrutacji przez doradce zawodowego:
2) punkty przyznane przez Komisjg Rekrutacyjng w czesci B Formularza rekrutacyjnego za nastepujace czesci
oceny, uszeregowane w kolejnosci:
—  opis planowanej dziatalnosci (B.1),
— stopien przygotowania inwestycji do realizacji (B.4),
—  posiadane dodwiadczenie/wyksztatcenie do prowadzenia dziatalnosci (B.6).



26. Ostatecznie do uczestnictwa w etapie doradczym zostanie zakwalifikowanych 30 (liczba) oséb, ktére zostang
0 tym fakcie poinformowane droga pisemng/elektroniczna.

§4
OGLOSZENIE WYNIKOW

1. Beneficjent w ciggu 7 dni roboczych od zakoriczenia rekrutacji zatwierdza liste osob zakwalifikowanych do
udziatu w projekcie oraz liste rezerwowa, Listy te beda zamieszczone na stronie internetowej projektu
www.gornanarew.pl oraz w biurze projektu. '

2. Osoby, ktére z powodu braku miejsc nie zakwalifikujg sie do udziatu w projekcie zostang umieszczone na liscie
rezerwowej. Bedg one mialy pierwszenstwo w momencie rezygnacii ktorejkolwiek z osob znajdujacych sie na
liscie osob zakwalifikowanych do udzialu w projekcie. Nie mniej jednak, osoba z listy rezerwowej nie moze zostaé
zaproszona do udziatu w projekcie w przypadku, gdy:

— dotacja inwestycyjna oraz
— wymég prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres 12 miesiecy wykraczajg poza okres realizacii
projektu.

3. Dlakazdego planowanego naboru prowadzony jest osobny proces rekrutacii.

4. Beneficlent ma kazdorazowo obowigzek pisemnego poinformowania (za potwierdzeniem odbioru) osoby
ubiegajacej sie o udziat w projekcie o przyczynach odrzucenia jej aplikacji (uzasadnienie wraz z uzyskanym
wynikiem punktowym).

5. Dokumenty aplikacyjne nie podlegajg zwrctowi.

§5
INFORMACJE POZOSTALE

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

2. Tre$¢ Regulaminu rekrutacji Uczestnikow projekiu moze podlegaé zatwierdzeniu przez |Z RPOWP. Beneficjent
zastrzega sobie prawo do zmian w Regufaminie’®, o czym powiadomi Uczestnikow projektu poprzez
zamieszczenie informacji za stronie internetowej projektu.

3. W sprawach nieuregulowanych w ninigjszym Regulaminie obowigzuja zapisy Umowy o udzielenie dotacji
inwestycyjnej oraz wsparcia pomostowego zawieranej z Uczestnikami oraz ZASAD REALIZACJI PROJEKTOW
w ramach Dzialania 9.1 Rewitalizacja spoleczna i ksztaltowanie kapitatu spolecznego typ projektu nr 3
Bezzwrotne wsparcie dla 0s6b zamierzajacych rozpocza¢ prowadzenie dziatalnosci gospodarcze.

4, Integralng czest niniejszego regulaminu stanowig nastepujace zataczniki:

a) Zatacznik nr 1. Formularz rekrutacyjny;
b) Zatacznik nr 2. Karta oceny formularza rekrutacyjnego.
Regulamin obowigzuje od dnia 04.03.2019 roku Pieczec Beneficjenta i podpisy 0s6b upowaznionych:

Unia Europejska | "=
Europejski Fundusz Spoleczay P

Fundusze -
Europejskie
Program Regionalny Padla

GMIN GORN A
18-106 Turosh Koscielna, ul. [
tel./fax 85 6505138, e-mail: sgen@wn.pl

NIP 966 14 76 603 REGON 05068056

STOVAR 7V O 70N T
STOWARZYSZENIE
NARWI

(vmoon 'y
'.-;"f”;f@‘go?’:,’ Sl s

PrezegZarzadh
slowarzyszenia Gmin Gorhe) Narwi

Wiestaw H, Kantienski

0 Moze podlegaé uzgodnieniu z IZ RPOWP 2014-2020.

Wiceps€zes Zarzgdu
Stowarzysze¢hia Gin Gorej Narwi
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ZAEACZNIK NR 1 do Regulaminu rekrutacji Uczestnikéw projektu

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoleczay S

FORMULARZ REKRUTACYJNY
UCZESTNIKOW PROJEKTU DO DZIALANIA 9.1 typ projektu nr 3

REGIONALNY PROGRAM OPERACYJINY WOJEWODZTWA PODLASKIEGO
na lata 2014-2020 (MINIMALNY ZAKRES)

Beneficjent

Tytul projektu

Nr projektu

Czas trwania projektu

CZESCA

)

Nazwa

Dane
osobowe

Imi¢ (imiona)

Nazwisko

| Prec

Wiek

PESEL

NIP

| Stan cywilny

Wyksztalcehié.

II

Adres
zamieszkania

Ulica

| Nr domu

| Nr lokalu

| Miejscowosé

miasto/wies

Kod pocziowy '

WojeWédztwd

| Powiat

Gmina

Dane
kontaktowe

—lw wlialaon sl -le ala|lu & e =|T

Telefon komorkowy T

Adres poczty
eEektromczneJ

W (]
>
="
=
©
W
=
e
%’
=
2
g
2
&
=
=
L

v

Dane dotyczace

.Naleay zaznaczyé (X) wtasawe pole

w kazdym 2 wters;y pomze]

TAK

NIE

1 | Osoba od 30 roku zy(:la
] Osoba bezrobotna

2
3 | Osoba poszukum_ca pracy”
4 | Osoba nieaktywna zawodowo

Osoba, ktora nie prowadzila
dzialalnosci gospodarczej w okresie
12 miesiecy poprzedzajacych dzien
przystapienia do projektu, tj. nie

1 Osoba poszukujaca pracy to osoba pozostajaca bez pracy, gotowa do podjgcia pracy i aktywnie poszukujaca zatrudnienia
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kandydata na posiadala aktywnego wpisu
uczestnika w CEIDG lub nie byla zarejestrowana
projektu jako przedsigbiorca w KRS lub nie
prowadzila dzialalnosci gospodarczej
 na podstawie odrebnych przepiséw.
Osoba mieszka (w rozumieniu Kodeksu
cywilnego), na obszarze gmin
wchodzacych w sklad LGD
'N.A.R.EW, tereny gminy:
g Choroszcz, Kobylin — Borzymy,
Krypno, Lapy, Poswigtne, Sokoty,
| Suraz, Turo$n Koscielna, Tykocin,
| Wyszki oraz Zawady. N
BEDACA JEDNOCZESNIE QSO‘BA
ZNAJDUJACA SIE W SZCZEGOLNIE
TRUDNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY |
6 | Osoba po 50 roku zycia®
7 |Kobieta
§ | Osoba z niepelnosprawnoSciami
AEiL) | Osoba dlugotrwale bezrobatna
10 | Osoba o niskich kwalifikacjach
: b ' Planowana data podjecia dzialalno$ci
. Dane dotyczace gospodarczej
. VI dzialalnosci
gospodarezej
' Czy kandydat bedzie prowadzit
2 | dzialalno$¢ gospodarczy jako osoba
fizyezna i
gaseny. .
INF ORMACJE O PLANOWANEJ DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ
: Prosze  opisal  priedmiot  planowanej  dzialalnosci,  gléwne  kategorie
| Opis planowanej oferowanych ustug / produktéw oraz podac obszar, na jakim firma bedzie dziatad.
1 | dzialalnosci
_Praszg scharakteryzowaé osoby (mstﬂuc;e, przedsigbiorstwa), do ktorych kzerawana.
. }bgdzle oferta firmy. Dlaczego wybrano takq grupe docelowq?
ﬁ 5 Charakterystyka
. klientow
?Cﬁa.raktéry'st‘yka- Proszg‘ pad@é‘, K ja:ki'cf:.' i'nnyck.ofe'rf- nmogq sk:}fzystaé k-!fenei; 'ézym- bedzie sig r‘o’:‘t,niéﬁ
3| 5 oferta wnioskodawcy Ra tle konkurencji? Coy W miefsen
 konkurencji S e il : e . :
L \planowanej dzialulmosci  gospodarczef  Istnicje e 0

12 Osoby w wieku 50 lat i wiecej.
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Ja nizej podpisany/a.......cc.ceeeeceveveecineininiieeeeeeenn
(imig¢ i nazwisko)

zamissZkalyla:: uwnmninimn nes
(adres zamieszkania)

legitymujacy/a sie dowodem osobistym .......

WYAANYM PrZez .covevvevveeeieienisiiceiieieee e

Pouczonaly o odpowiedzialnosci za skladanie o§wiadczen niezgodnych z prawda:
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" niepotrzebne skreslié

(migjscowosé, data)

Unia Europejska | 7~
Europejski Fundusz Spateczay G2 We

tan

(podpis potencjalnego Uczestnika projektu )
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ZAYL.ACZNIK NR 2 do Regulaminu rekrutacji Uczestnikow projektu

KARTA OCENY

FORMULARZA REKRUTACYJINEGO
UCZESTNIKOW PROJEKTU DO DZIALANIA 9.1 typ projektu nr 3

REGIONALNY PROGRAM OPERACYJNY WOJEWODZTWA PODLASKIEGO
na lata 2014-2020 (MINIMALNY ZAKRES)

Tytul prdjekjtu :

Nr projektu

Beneficjent |

IMIE I NAZWISKO OCENIAJACEGO

Nr ewidencyjny formu'la'rza'rekrutacyj nego

Oswiadczenia

Niniejszym o$wiadczam, ze:

nie pozostaje w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewiefistwa lub powinowactwa (w linii prostej lub w
linii bocznej do II stopnia) ilub nie jestem zwigzany/a z tytulu przysposobienia, opieki, kurateli
z uczestnikiem ubiegajacym si¢ o dofinansowanie. W przypadku stwierdzenia takiej zaleznosci zobowiazuje sie
do niezwlocznego poinformowania o tym fakcie Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej i wycofania sig z
oceny niniejszego formularza rekrutacyjnego,

nie pozostaj¢ z uczestnikiem ubiegajacym si¢ o dofinansowanie w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze
moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do mojej bezstronnosci. W przypadku stwierdzenia takiej zaleznosci
zobowiazuj¢ si¢ do niezwlocznego poinformowania o tym fakcie Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej i
wycofania si¢ z oceny tego projektu,

zobowigzuje sig, ze bede¢ wypelmiaé moje obowigzki w sposéb uczciwy i sprawiedliwy, zgodnie
z posiadang wiedza,

zobowiazuje si¢ réwniez nie zatrzymywac kopii jakichkolwiek pisemnych lub elektronicznych informacji,

zobowiazuje si¢ do zachowania w tajemmicy i w zaufaniu wszystkich informacji i dokumentéw ujawnionych mi
lub wytworzonych przeze mnie lub przygotowanych przeze mnie w trakcie lub jako rezultat oceny i zgadzam sie,
ze informacje te powinny by¢ uzyte tylko dla celow niniejszej oceny i nie moga zosta¢ ujawnione stronom
trzecim.

DATA I PODPIS OCENIAJACEGO

CZESC A

KRYTERILA DOTYCZACE KWALIFIKOWALNOSCI GRUPY DOCELOWEJ

Osoba od 30 roku zycia I:] TAK D NIE (odrzuci¢ formularz)

11
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Europejski Fundusz Spateczay ek
Osoba nalezaca do grupy os6b
- bezrobotnych lub i "
2 - poszukujacych pracy' lub D TAK I:I NIE (odrzucié¢ formularz)
- nieaktywnych zawodowo..
Osoba, ktéra nie prowadzila dziatalnosci gospodarczej
w okresie 12 miesigcy poprzedzajacych dzien przystapienia do
projektu, tj. nie posiadala aktywnego wpisu w CEIDG lub nie =
4 byla zargjestrowana jako przedsigbiorca w KRS lub nie D TAK |:| BN (ot s doemm Ly
prowadzita dzialalno$ci gospodarczej na podstawie odrebnych
przepisow.
Osoba mieszka (w rozumieniu Kodeksu cywilnego), uczy sig,
5 .
pracuje na obszarze ktorego dotyczy projekt, tj. LGD ............. |:| Tk D DNLE (tvanes forauliis)
Osoba znajdujaca si¢ w szczegllnie trudnej sytuacji na rynku
pracy, tj. spehiajaca co najmniej jeden z ponizszych warunkdéw:
- Osoba po 50 roku zycia'*
6. |- Kobieta I:I TAK I:l NIE (odrzuci¢ formularz)
- Osoba z niepelnosprawnoscia
- Osoba dhugotrwale bezrobotna
- Osoba o niskich kwalifikacjach.
. o PI‘Z:YZI’Ifﬂ’la Maksymal
L S s ! Ll A tlogé na ilos¢
- KRYTERIA PUNKTOWE DOTYCZACE GRUPY DOCELOWEJ | punkisw | PUokiow
T
1 | Osoba o niskich kwalifikacjach. i '
2 | Osoba po 50 roku zycia :
CZESEB
, Przyznana ilo$¢ Maksymalna
B _ : S e e e punkibw ilo$¢ punktow
. OPIS PMNOWANEJ DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ
.().p'i's'.}ﬁ-l'anowane_j s gospbdarbéej, - tymprzedmlot e e
1 wykonywanej dzialalnosci gospodarczej, gléwne kategorie 6
ustug/produktéw, obszar na jakim firma bedzie dziatac.
{0 do 6 pkt.)
Informacje o klientach, do ktérych kierowane beda ushugi/
2 | produkty. 6
(0 do 6 pkt.)
Charakterystyka konkurencji i cechy wyrdézniajace oferte
3 | wnioskodawcy sposrod firm konkurencyjnych. 6
(0 do 6 pkt.)
Stopien przygotowania inwestycji do realizacji (dostgpnosé
4 |lokalu, sprzetu, potencjalnych pracownikéw oraz posiadane 6
zasoby wiasne niezbedne do prowadzenia dziatalnodci), bariery i

13 Osoba poszukujgea pracy to osoba pozostajaca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujaca zatrudnienia.
14 Osoby w wieku 50 lat i wiccej.
12
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trudnosci w prowadzeniu przedsigwzigcia.(0 do 6 pkt.)

Zakres planowanej inwestycji (jakie zakupy wnioskodawca
5 | planuje sfinansowaé w ramach otrzymanej dotacji). 6
(0 do 6 pkt.)

Kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe*.
(0 do Spkt.)

5

*Ocena pkt. 6 — ocenie podlega spdjno$é §ciezki zawodowej i posiadanych kwalifikacji w stosunku do planowanego przedsiewzigcia,

UZASADNIENIA

> Ilo$¢ punktow kwalifikujaca do dalszego etapu rekrutagji ............... (ustala { wpisuje Beneficjent)

13
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ZALACZNIK NR 3 do Regulaminu rekrutacji Uczestnikow projektu

OSWIADCZENIE O KWALIFIKOWALNOSCI UCZESTNIKA PROJEKTU

Ja nizej DABISENYIE 20 s Gl aa e T e e e S

uprzedzony/a o odpowiedzialnosci karnej za skladanie fatszywych zeznan wynikajqcej z art. 233
§ 1 kodeksu karnego o$wiadczam, Ze:

e jestem/nie jestem* osobg pozostajaca bez pracy, gotowg do podjecia pracy i aktywnie
poszukujaca zatrudnienia, niezarejestrowang w Powiatowym Urzedzie Pracy.

e jestem/nie jestem® osobg nieaktywng zawodowo (bierng zawodowo) ktéra w danej chwili nie

tworzy zasobow sity roboczej tzn. nie pracuije i nie jest bezrobotny/a.

e jestem/nie jestem* osobg dtugotrwale bezrobotna, pozostajgca bez zatrudnienia nieprzerwanie

przez okres ponad 12 miesiecy. Bez zatrudnienia pozostaje od

MIEJSCOWOSC | DATA - CZYTELNY PODPIS UCZESTNIKA PROJEKTU

14
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ZALACZNIK NR 4 do Regulaminu rekrutacji Uczestnikow projektu

OSWIADCZENIE O POSIADANYM WYKSZTALCENIU

Ja nizej 018 e 1 R L S R S
uprzedzony/a o odpowiedzialnosci kamej za skiadanie falszywych zeznan wynikajacej z art. 233
§ 1 kodeksu karnego o$wiadczam, Ze posiadam wyksztalcenie:

0O podstawowe (ksztafcenie ukoriczone na poziomie szkoty podstawowey);

O gimnazjalne (ksztafcenie ukorniczone na poziomie szkofy gimnazjalnej);

O zasadnicze zawodowe;

O Srednie (ksztatcenie ukoficzone na poziomie szkoly Sredniej, ktore jednoczesénie nie jest

wyksztafceniem wyzszym - liceum ogéinoksztatcace, liceum profilowane, technikum, uzupefniajace
liceum ogdlnoksztatcace, technikum uzupetniajace).

MIEJSCOWOSC | DATA CZYTELNY PODPIS UCZESTNIKA PROJEKTU

15
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